招聘职位及要求
	职位名称
	招聘人数
	工作内容
	任职要求

	网络工程师助理
	1
	负责联网收费环境下网络安全管理和数据传输管理，确保数据正常准确。
	网络技术、计算机、电子、自动化、通讯等相关专业大学本科应届毕业生。具备机电设备专业知识。为人诚实正直，有较好的沟通能力、学习能力。具备良好的主动性、责任心、团队合作精神、客户服务意识。

	通讯工程师助理
	1
	负责收费、通讯、监控系统的运行和维护管理工作。
	

	电力工程师助理
	1
	负责收费站、隧道照明系统、供配电系统设备维护和节能降耗管理。
	

	养护工程师助理
	7
	路桥养护管理、养护巡查，绿化养护管理。
	路桥专业、绿化等相关专业大学本科应届毕业生。为人诚实正直、踏实、能吃苦。有较好的沟通能力、学习能力。具备良好的主动性、责任心、团队合作精神、客户服务意识。

	营运管理培训生
	3
	主要负责公司营运收费管理和营销管理。
	统计学、物业管理、市场营销、旅游与酒店管理等相关管理专业大学本科应届毕业生。为人诚实正直、踏实、能吃苦。具备强烈的责任心和团队合作意识，优秀的思维、分析、沟通和学习能力，熟练应用电脑，英语CET四级以上。

	会计
	2
	负责收费站日常经费的审核及食堂收支的审核管理；编制收费站财务收支预算；监督收费站预算执行及预算执行分析；负责收费站清点、票证的审核。
	会计、财务等相关专业，大学本科应届毕业生。为人诚实正直，细致严谨，踏实，能吃苦。具备强烈的责任心和团队合作意识，优秀的思维、分析、沟通和学习能力，熟练应用电脑，英语CET四级以上。持会计上岗证。

	人力资源助理
	2
	协助人事主办处理日常的人力资源工作。
	人力资源专业或相关管理类专业，大学本科应届毕业生。为人诚实正直，细致严谨，具备强烈的责任心和团队合作意识，优秀的思维、分析、沟通和学习能力，熟练应用电脑，英语CET四级以上。


